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Priloha €. 2 Pravidel pro zadatele a prijemce podpory OP ST 2021-2027

POSTUPY STANOVENI MEZD/PLATU PRO
ZAMESTNANCE/PRACOVNIKY PODILEJICI SE NA
REALIZACI PROJEKTU OP ST

Pirehled zmén

Kapitola |Popis zmény Zduvodnéni zmény Datum platnosti zmény

Cely Uvedeni do souladu pojm0 excelentni a|Formalni Gprava 30.11.2022
dokument |expertni.

2.2 ..ve vztahu k jednotlivym pozicim a|Zpresnéni definice 30.11.2022
aktivitam projektu.

uvoD

Zadatelé/pfijemci jsou povinni se Fidit timto dokumentem od data jeho G¢innosti. Tento dokument
pozbyva své ucinnosti k datu Ucinnosti nové verze.

Tento dokument je zpracovan za Ucelem zajisténi efektivity a hospodarnosti osobnich vydajd projektu
vlci stanovenym cilim projektu.

1. SESTAVENI REALIZACNIHO TYMU

Pro potreby vykazovani pfimych naklad( délime realizacni tym v projektech OP ST do dvou (asti:
Administrativni tym a Odborny tym.
ADMINISTRATIVNI TYM
Do Administrativniho tymu fadime zaméstnance, ktefi jsou zejména zodpovédni za tyto aktivity:
e koordinaci projektovych aktivit;
e organizacni a provozni stranku projektu;
e dosazeni planovanych cili projektu véetné naplnéni planovanych vystupt a vysledk( projektu;

e  zajistovani efektivni komunikace na véech Grovnich realizace projektu (smérem k RO, vedeni
organizace pfijemce, partner(im projektu a jednotlivym pracovnikim projektu).

Rizenim projektu by méla byt povéfena skupina pracovnik( (hlavni administrativni tym), kterd bude
schopna svymi ¢innostmi pokryvat vsechny Urovné fizeni projektu a zajistovat veskeré ¢innosti souvisejici
s administraci projektu. M{ize se jednat o pracovniky organizace zadatele/ pfijemce, pfipadné mohou
byt do této skupiny pfizvani i pracovnici partnerskych organizaci (pokud je vyzvou partnerstvi
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umoznéno). V optimalnim pfipadé by mél byt tym slozen z pracovnikl, ktefi jiz maji dostatecné
zkuSenosti s realizaci projekt(.

e Hlavni projektovy manazer/ vedouci projektu - zodpovida za celkové fizeni projektu a
obvykle je hlavni kontaktni osobou projektu, ktera komunikuje s pracovniky RO. Tato osoba
zodpovida za provadeéni fizeni rizik projektu, hodnoceni prlibéhu projektu, pfipravu zprav o
realizaci projektu a jejich spravnost, spravnost vybérovych/zadavacich fizeni, spravnost zmén v
projektu, fadny chod projektu v souladu s harmonogramem, sledovani spravnosti a
vyhodnocovani naplnovani indikatord projektu, Ucast na kontrolach projektu apod,

e Projektovy manazer/ tymovy manazer - zodpovida za vécnou spravnost administrativy
projektu, napf. za vedeni operativni evidence, administraci pfipadnych zmén projektu, vedeni
provozni korespondence, adresarq, statistik, vécnou pfipravu monitorovacich zprav,
uchovavani materialt a dokumentace k projektu, dodrzovani pravidel publicity,

¢ Finanéni manazer - zodpovida za financni spravnost a platby projektu, napf. dohlizi nad
financovanim projektu a stavem rozpoctu projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro
zadosti o platbu, zpracovava zadosti o platbu, pfipravuje podklady pro financni ¢asti zprav o
realizaci projektu, Ucastni se kontrol projektu. MiiZe také vykonavat ¢innosti souvisejici s
vedenim Ucetnictvi projektu, evidenci Ucetnich dokladd, vedenim bankovniho uctu apod.

¢ Administrator projektu

Vyzva miize stanovit pripady, kdy vyse jsou vyse zminéné pozice hrazeny z nepfimych naklad(. Ostatni
zaméstnanci spadajici svou cinnosti do administrativniho tymu (mimo hlavni administrativni tym) jsou
vzdy hrazeni z nepfimych naklad.

ODBORNY TYM

Do Odborného tymu fadime zaméstnance, ktefi jsou zejména zodpovédni za tyto aktivity:
e vécné plnéni aktivit projektu;
e tvorbu vysledkl a vystupl projektu;
e aktivni praci s cilovou skupinou.

Slozeni odborného tymu musi odpovidat cildm projektu a specifickym pozadavkim definovanych
vyzvou/navazujici dokumentaci k vyzvé. M(ize se jednat o pracovniky organizace zadatele, resp. pfijemce,
mohou byt pfizvani i pracovnici partnerskych organizaci (pokud je vyzvou partnerstvi umoznéno) a
externi odbornici.

Priklady typovych pozic odborného tymu: metodik, pedagogicky pracovnik, lektor, expert, psycholog,
socialni  pracovnik, védecky a odborny pracovnik, odborny oponent, odborny fesitel,
koordinator/manazer klicové aktivity, vedouci vyzkumného programu, expert pro oblast transferu
technologii.

Do Odborného tymu dale fadime klicové a excelentni pracovniky, ktefi jsou pro projekt
nepostradatelnou soucasti a pfinadseji nutnou expertizu.

Klicovy pracovnik - je takovy pracovnik, ktery disponuje klicovymi odbornymi znalostmi a schopnostmi,
a zaroven jsou tyto znalosti a schopnosti potfebné pro realizaci projektu a aktivné je vyuziva pro dosazeni
Ucelu projektu. Tento pracovnik je ¢lenem administrativnino nebo odborného tymu. Pokud jsou ve
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vyzvé/navazujici dokumentaci k vyzvé a/nebo zadosti o podporu stanoveny kvalifikacni predpoklady a
pozadavky na odbornost, musi byt klicovym pracovnikem splnény.

Expertni/Excelentni pracovnik — je takovym expertem, ktery disponuje vyjimecnymi, odbornymi
znalostmi a schopnostmi v oboru, v némz plsobi, a zaroven jsou tyto znalosti a schopnosti potfebné
pro realizaci projektu a aktivné je vyuZivd pro dosaZeni Ucelu projektu. Tento pracovnik je ¢lenem
vyhradné odborného tymu. Pokud jsou ve vyzvé/navazujici dokumentaci k vyzvé a/nebo zadosti o
podporu stanoveny kvalifikacni predpoklady a pozadavky na odbornost, musi byt excelentnim
pracovnikem splnény.

2. ZPUSOBY STANOVENIi SAZEB MEZD/PLATU/ODMEN Z DOHOD U
PRACOVNICH POZIC V ROZPOCTU PROJEKTU

PREHLED ZPUSOBU STANOVENi SAZBY MZDY/PLATU/ODMENY Z DOHODY
e Vykazovani osobnich vydaji pouzitim zjednodusenych metod vykazovani (ZMV)
o Jednorazové castky — administrativni tym

o Jednotkové naklady — odborny tym

2.1.  Hlavni administrativni tym - jednorazova castka

RO navrhne sazby pro zvolené ¢leny hlavniho administrativniho tymu dle vypoctu ze sazby vybranych
koédl ISPV (primér hrubd mzda/plat) zvySenou o zdravotni a socidlni pojisténi odvadéné
zameéstnavatelem (koeficient 1,338).

Zadatel na pFisluiné zalozce Kumulativniho rozpoctu (ktery je pFilohou vyzvy) nasledné uvede pocet FTE
na jednotlivé pozice a vynasobi je pfednastavenou castkou. Jednorazova ¢astka na administrativni tym
se vypocita jako soucet jednotkovych castek mésicnich sazeb mezd/platll jedné pozice vynasobené
délkou trvani dané pozice.

Zbyli ¢lenové administrativniho tymu (Uletni, pravnik, technik...) jsou hrazeni z pausédlu na nepfimé
vydaje.
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Tabulka sazeb mezd/platii pro vypocet jednordzové castky Hlavniho administrativniho tymu
strategickych projektii

VySe osobnich
Nazev pozice v Prifazeno k Sazba hrubé nakladd, tj. hruba

o, ., Prifazeno k povolani
realizacnim tymu povolani v

, mzdy dle ISPV | mzda + odvody za
v ISPV - nazev

projektu ISPV - kod (za plny Gvazek) v | zaméstnavatele (za
K¢ plny Gvazek) v K¢

Hlavni projektovy N . .
. ) Specialisté v oblasti strategie a
manazer/ vedouci 2422 . o
. politiky organizaci
projektu 106 456 142 438
Projektovy e, . .
VJ , y i Specialisté v oblasti strategie a
manazer/ tymovy 2422 - .
. politiky organizaci
manazer 57 141 76 455
Financni manazer 2411 Specialisté v oblasti Ucetnictvi 52 667 70 468
Administrativni 4110, 3343, Vseobecni administrativni
pracovnik 4120 pracovnici 33728 45129

Viypocet jednordzové Cdstky
Jednorazova castka = ni+ny+...n,

kde ni, 2 .x ... mésicni sazba prdméru mzdy/platu dané pozice x délka trvani pracovniho poméru
v mésicich.

Mésicni sazba mzdy/ platu dané pozice = priimér z mésicni hruba sazby mzdy a platu dle ISPV x koef.
1,338)

2.2.  Odborny tym - jednotkové naklady

Zadatel sestavi seznam kategorii pracovnich pozic a pro kazdou kategorii zvoli dle napIné prace
odpovidajici kéd z ISPV. Jednotkovou sazbu mzdy/platu stanovi zadatel max do vySe hodnoty medianu
pfifazenou pozici dle ISPV kddu. U klicovych a expertnich pozic postupuje zadatel stejné, maximalni
hranice je vSak stanovena na 9. decil z ISPV. Zadatel musi dolozit, .klicovost”/expertizu zaméstnance.

RO muze predem vybrat nékolik typovych pozic, které odhaduje, Ze se v projektech budou nejcastéji
objevovat. Pro strategické projekty takové pozice vybrany nejsou. Kody ISPV vybird Zadatel, tak aby
odpovidali charakteristice mista, uvedeného na smlouvé.

Stanoveni pracovni pozice a sazby pomoci ISPV

Tento postup lze pouzit pouze pro pozice odborného tymu.

Tento zplisob stanoveni jednotkové sazby mzdy / platu / odmény z dohody vychazi ze systému
pravidelného monitorovani vydélkové Urovné a doby zaméstnanch v Ceské republice formou
statistického Setfeni, jehoz vysledkem je Informacni systém o primérném vydélku. Vysledky statistického

' PouZita data o vysi hrubych mezd za 1. pololeti roku 2022.
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Setfeni jsou dostupné na webovych strankach: www.ispv.cz, pficemz relevantni jsou vysledky za 1.
pololeti nebo cely rok vztahujici se na celou CR.

ISPV uvadi vydélky pro jednotliva zaméstnani (pozice) v déleni na mzdovou a platovou sféru.

vrse

P¥i stanovovani jednotkové sazby pomoci ISPV Zadatel/pfijemce pro pracovni pozice hrazené z

pfimych vydaju projektu:

a) Sestavi seznam pracovnich pozic?, které jsou hrazeny z pfimych vydaji projektu, a rozdéli je dle
subjektd zapojenych do realizace projektu (Zadatel/pfijemce, partnefi projektu s financnim
prispévkem).

b) Stanovi ke kazdému subjektu (tj. k pracovnim pozicim daného subjektu) zplsob odménovani - tzn.
odmeénovani dle mzdové/platové sféry.

c) Definuje rdmcové napln prace pro kazdou pracovni pozici projektu (napf. definuje pracovni napln
.vyzkumného pracovnika®, ,lektora” apod.).

d) Pfi sestavovani rozpoctu projektu pouzije zadatel Aktualni vysledky Setfeni za 1. pololeti nebo za
cely rok vztahujici se na celou CR. V pfisluiné sféfe zadatel vyhleda dle zpdsobu odménovani
subjektu zapojeného do realizace projektu (mzdové/platové) pracovni pozice (zaméstnani), které
odpovidaji pracovnim pozicim definovanym dle bodu a), a ke kazdé pozici definované dle bodu a)
pfifadi kéd pracovni pozice (zaméstnani) uvedeny v ISPV. Pokud pracovni pozice v projektu pokryva
vice pozic z ISPV, je nutné k pozici projektu prifadit nejvhodnéjsi kdd ISPV. Pracovni napiné k pozicim
(zaméstnanim) uvedenym v ISPV Ize dohledat napf. v Narodni soustavé povolani, ktera je dostupné
na www.nsp.cz. V pfipadé, ze neni mozné v NSP dohledat pracovni pozici (povolani) k existujicimu
kdédu v ISPV, je mozné, aby Zadatel/pfijemce proved| stanoveni sazby mzdy pouze na zakladé
pfifazeni pracovni pozice v projektu k co moznéa nejvhodnéjsi pozici (zaméstnani) uvedené v ISPV.

e) Stanovi vysi jednotkové sazby mzdy / platu / odmény® z dohody pro kazdou pracovni pozici
definovanou dle bodu a), a to s ohledem na dalsi pravidla stanovena nize.

U kazdé pracovni pozice je nutné uvést zdroj dat ISPV, véetné obdobi, za které byly dané statistické udaje
sestaveny.

Stanoveni jednotkové sazby pro klicové a excelentni pozice a klicové a excelentni
zaméstnance/pracovniky

Zadatel dolozi kli¢covost zaméstnance / pracovnika / pracovni pozice v zadosti o podporu nebo v jeji
pfiloze Kumulativni rozpocet, je-li vyzvou pozadovana. Pfi zméné zaméstnance v dobé realizace projektu
pFijemce popise klicovost v Zadosti o zménu projektu.

U takto oznacené pracovni pozice musi Zadatel v z4dosti o podporu/pfijemce v ZoR / ZoP, pop¥. v Zadosti
o zménu projektu uvést/zdlvodnit, Ze zapojeni této pozice je pfinosem a je naprosto stézejni, bez jeji
Ucasti by bylo dosazeni cilll projektu obtizné. Jedna se zejména o predni odborniky v daném oboru a z
dlvodu jejich vyznamu pro realizaci projektu je nutné tento vyznam zohlednit v limitu mzdy / platu /
odmény z dohody.

2 Seznam pracovnich pozic je pouze pomocnym dokumentem, Zadatel jej sestavuje za Uéelem spravného stanoveni
jednotkovych sazeb mezd / platl / odmén z dohod. Seznam je soucasti kumulativniho rozpoctu.

3V pfipadé DPP/DPC.
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Sazba mzdy / platu / odmény z dohody klicového zaméstnance / pracovnika / pracovni pozice musi byt
v misté a Case obvykla a zaroven maximalni vyse jednotkové sazby z OP ST na hrubou mési¢ni mzdu/plat
pfi Uvazku 1,0 je nejvyse roven Castce 9. decilu dané pracovni pozice v ISPV.

Pracovnik na klicové/excelentni pozici je povazovan za klicového/excelentniho.
Stanoveni jednotkové sazby u odmény z dohody (DPP, DPC)

Jednotkové sazba odmény z dohody (DPP, DPC) se pro zaméstnance/pracovniky odborného tymu, ktefi
nenaplnuji definici klicového ani excelentniho zaméstnance/pracovnika, stanovi takto:

meési¢ni sazba dané pozice dle ISPV pro median (v K¢)

jednotkova sazba (K¢/hod) =

hodnota z ISPV uvedena ve sloupci "placena doba hod/més

Mésicni sazba dané pozice dle ISPV se k vypoctu pouzije v rozliSeni na platovou a mzdovou sféru.
Jmenovatel predstavuje pramérny mési¢ni fond pracovni doby (jedna se o statisticky udaj).

Pro pracovnika na DPP, DPC tvofi maximalni zpGsobily pFispévek z OP ST, ktery Ize planovat do rozpoctu
projektu na hrubou hodinovou odménu z dohody, jednotkova sazba vypoctena dle vyse uvedeného
vzorce.

Dokladovani jednotkového nakladu

Vykazovani probiha v rdmci ZMV, kdy zadatel spolu s zadosti o podporu doda vybér kategorii pracovnich
pozic a odlvodnény vybér kddu a sazeb jakozto soucast kumulativniho rozpoctu.

Zadatel poskytne k 1. ZoP ke kazdému zaméstnanci:

a) skeny pracovnich smluv, popt. DPC za Géelem prokazani druhu ¢innosti a ovéfeni spravnosti
vybéru kddu ISPV.

b) kumulativni prehled zameéstnancd, pro které jsou osobni naklady narokovany na zéakladé
jednotkovych naklad(, a pocet jednotek, které jsou vykazovany za tyto zaméstnance v soupisce
jednotek k dané ZoP;

¢) prehled vykonanych cinnosti a vystup( za dané obdobi ZoR (ve vztahu k jednotlivym pozicim a
aktivitdm projektu);

d) zéznam o dochazce (napf. vystup z dochdzkového systému).

K nasledujicim ZoP 7adatel doklad4 pouze body b) a7 c). Bod a) pouze v pfipadé nového zaméstnance.
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